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Inhaltsubersicht

CAS Digitale Transformation und Al

Entdecke in unserem umfassenden Kurs die Schliisselkomponenten und Strategien der digitalen Transformation. Von den Grund-

lagen und disruptiven Technologien wie Kiinstliche Intelligenz (KI) Gber strategische Digitalisierungsansatze bis hin zur agilen Pro-

duktentwicklung - dieser Kurs bietet tiefe Einblicke und praktische Anwendungen, um dich fiir die Herausforderungen und Chancen

der digitalen Welt zu risten. In diesem Lehrgang wird dir ausserdem vermittelt, wie du durch gezielte Innovationen, die Weiter-

entwicklung bestehender Geschaftsmodelle und praxisorientierte Umsetzungsstrategien deine eigene berufliche Entwicklung ge-

zielt vorantreiben kannst.

Modul 1: Grundlagen der Digitalen Transfromation

Beginne deine Reise mit einem tiefen Einblick in die digitale
Transformation und ihre weitreichenden Auswirkungen auf Ge-
sellschaft und Arbeitswelt. Erforsche neue Markte und Ge-
schéaftsmodelle und verstehe die Rolle der Kiinstlichen Intelligenz

als treibende Kraft hinter diesen Veranderungen.

Modul 3: Disruptive Technologien erkennen und bewerten
Vertiefe dein Wissen Uber disruptive Technologien und smarte
Systeme sowie deren Rolle bei der Gestaltung von Unterneh-

mensstrategien, Dienstleistungen und Produkten.

Modul 5: Prozesstransformation mit Ki

Erlerne wie Geschéftsprozesse und Dienstleistungen durch den
Einsatz digitaler Technologien effizient gestaltet und transfor-
miert werden kénnen. Der Fokus liegt auf der Modellierung, Ana-
lyse und Verbesserung von Geschéaftsprozessen sowie deren
Automatisierung mithilfe moderner Tools einschliesslich Kiinstli-

cher Intelligenz (KI).

Modul 7: Dig. Transformation und Agile Produktentwicklung
Erlerne agile Prinzipien und Methoden, die entscheidend sind,
um in der sich schnell entwickelnden digitalen Landschaft erfolg-
reich zu sein. Betrachtet werden ebenfalls die Rolle von Daten

und Kl bei der Produktentwicklung.
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Modul 2: Technologische Bausteine der Digitalisierung

Erkunde die Schlisseltechnologien wie Big Data, Kl und das In-
ternet of Things, welche die Grundlage der Digitalisierung bil-
den. Lerne das Potenzial und die Grenzen dieser Technologien
einzuschatzen und ihre Anwendungen in der realen Welt zu ver-

stehen.

Modul 4: Mit Digitalisierung strategische Ziele erreichen

Verstehe die Notwendigkeit einer strategischen Perspektive zur
Integration digitaler Innovationen, um langfristige Unterneh-
mensziele zu unterstlitzen und neue digitale Geschaftsmodelle

zu entwickeln.

Modul 6: Erleben der Digitalen Transformation in der Praxis
Erhalte wichtige Einblicke in den Umgang mit der digitalen
Transformation und die Herausforderungen der Projektfinanzie-
rung, insbesondere wenn monetare Gewinne nicht sofort er-
sichtlich sind. Zudem werden verschiedene Prasentationstech-

niken erortert, die erkundet und angewendet werden sollen.

Modul 8: Digitale Transformation erfolgreich umsetzen
Schliesse den Kurs ab, indem du lernst, wie die digitale Trans-
formation erfolgreich umgesetzt wird, mit einem Fokus auf Lea-
dership, Change Management und der Schaffung einer digitalen
Kultur.
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